
２　給与の状況

１　総括

(1) 人件費の状況（普通会計決算）

(2) 職員給与費の状況（普通会計決算）

　　　　　　　

(注) 1 「職員手当」には、退職手当を含みません。

      2 「職員数」は、平成25年４月１日現在の人数です。

      3給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含まれており、職員数には当該職員

      を含んでいない。

(3) 特記事項

(4) ラスパイレス指数の状況

(注) 1 「ラスパイレス指数」とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の職員数（構成）を
　　　用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職員の俸給月額を100として計算した指数。

　　　2 「類似団体平均」とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。

　　　3 「参考値」は、国家公務員の時限的な（２年間）給与改定特例法による措置がないとした場合の値です。

(5) 給与改定の状況

　①月例給

（注）「民間給与」、「公務員給与」は、人事委員会勧告において公務員の４月分の給与額をラスパイレス比較した

　平均給与月額です。

　②特別給

（注）「民間の支給割合」は民間事業所で支払われた賞与等の特別給の年間支給割合、「公務員の支給月数」は

　期末手当及び勤勉手当の年間支給月数です。
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２　職員の平均給与月額、初任給等の状況

(1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成26年４月１日現在）

　　　　① 一般行政職

円 円 円

円 円 円

円 円

円 円 円

　　　　② 技能労務職

(注) 1 「平均給料月額」とは、平成26年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。

　  　2 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などの　　　　　 

　　　　すべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。

　　　3 「平均給与月額（国ベース）」とは、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当等の手　　　

　　　　当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものです。

      4 「平均年齢」は、10進法で表示しています。

　  　5 「民間」には、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用しています（平成22年～24年平均）。

　　　6 技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致し

　　　　ているものではありません。

      7 年収ベースの「公務員(Ｃ)」及び「民間(Ｄ)」のデータは、それぞれ平均給与月額を12倍したものに、公務員にお

　　　　いては前年度に支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された民間賞与の額を加えた試算値

　　　　です。

平均給与月額

公務員

平均給与
月額(Ａ)

372,533

うち用務員

区　　分

東根市

東根市

50.1歳

区　　分

5,143,177

22人

11人

山形県

国

類似団体

326,611円

うちその他

うち自動車運転手

国

316,467円

287,992円

3人

322,445円

535人

313,950円

区　　分

339,062円

371,600円 352,700円山形県

東根市

2.05

307,182円

46.0歳

－

310,600円

296,667円

47.6歳

民間(Ｄ)

－

43.0歳

294,700

346,990322,530類似団体

―

平均給料月額

373,600

平均年齢

（国ベース）

39.2歳 316,448350,414

43.5歳

347,000

335,000

44.3歳

333,209円

民間

432,900

平均給与月額

－

47.0歳

408,472

－

年収ベース（試算値）の比較

公務員(Ｃ)

対応する民
間の類似

職種

－

参考

－

平均年
齢

職員数
平均給与
月額(国
ベース)

330,255円

参考

Ａ/Ｂ

1.67

－－

1.75

平均給与
月額(Ｂ)

199,300円

193,800円

平均年
齢

50.8歳

－

54.3歳

自家用乗用自
動車運転者

316,352円

－

用務員

－

－－

－ －

平均給料
月額

314,574円46.6歳 8人 306,425円

50.1歳

46.4歳 333,000円

327,230円

－

－

－

－

－ －

－

－

Ｃ/Ｄ

2,747,000

2,614,100

－

20人 304,885円 326,598円 －

5,371,736

5,360,049 1.95

－

うち用務員

うち自動車運転手

うちその他 －



(2) 職員の初任給の状況（平成26年４月１日現在）

Ⅰ種 円

Ⅱ種 円

円 円 円

円 円 －

円 円 －

(注) 国家公務員欄における括弧書きは、給与改定・臨時特例法による給与減額措置がないとした場合の値（減額前）です。

(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成26年４月１日現在）

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

３　一般行政職の級別職員数等の状況
(1) 一般行政職の級別職員数の状況（平成26年４月１日現在）

人 ％ 円 円
人 ％ 円 円
人 ％ 円 円
人 ％ 円 円
人 ％ 円 円
人 ％ 円 円
人 ％ 円 円

(注) 1 東根市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
      2 「標準的な職務内容」とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

  

(2) 昇給への勤務成績の反映状況
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　現在、人事評価制度について実施および試行しておりますが、昇給への反映には至っておらず、今後勤務成績を昇
給により反映できる仕組みについて検討していきます。
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４　職員の手当の状況

(1) 期末手当・勤勉手当

千円 千円

（25年度支給割合） （25年度支給割合） （25年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　　  勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

役職加算　5％～15％ 役職加算　 　5％～20％ 役職加算　 　5％～20％

管理職加算　15％～25％ 管理職加算　10％～25％

(注) 1  (   )内は、再任用職員に係る支給割合です。

      2  「一人当たり平均支給額」は、 企業職分を除いた支給額です。

【参考】勤勉手当への勤務実績の反映状況（一般行政職）

　

(2) 退職手当（平成26年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（2～20％加算） 定年前早期退職特例措置（2～45％加算）

１人当たり平均支給額　　　　 千円 １人当たり平均支給額　　　　 －

(注) 退職手当の「１人当たり平均支給額」は、平成24年度に退職した職員に支給された平均額です。

(3) 特殊勤務手当（平成26年４月１日現在）

特殊勤務手当は、平成20年４月から全廃しています。

(4) 時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

(注) 1  全会計のうち企業職分を除いた支給内容です。

      2 時間外勤務手当のうち選挙にかかる分を除いています。

      3 休日勤務手当及び夜間勤務手当は含まれておりません。

―
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　現在、人事評価制度について実施および試行しておりますが、勤勉手当への反映には至っておりません。今後勤務成
績を勤勉手当により反映できる仕組みについて検討していきます。
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(5) その他の手当（平成26年４月１日現在）

円

円

円

円

自動車等の場合 2,000～

円

寒冷地に在勤する職員に支給される手当

東根市の地域区分：４級地、支給期間：11月～３月

扶養親族あり世帯主 円

扶養親族なし世帯主 円

その他の職員 円

管理または監督の地位にある職員に対して支給される手当

部長級 66,400円

課長級 41,600円

祝日法による休日等及び年末年始の休日等において、

正規の勤務時間中に勤務した職員に支給される手当

勤務１時間当たりの給与額×135/100×勤務時間数 

正規の勤務時間として午後10時から翌日の午前５時までの

間に勤務した職員に支給される手当

勤務１時間当たりの給与額×25/100×勤務時間数 

(注) 企業職分を除いた支給内容です。

５　特別職の報酬等の状況（平成26年４月１日現在）

円 円

円 円

円 円

月分 月額給料（報酬）に40％を加算し、それに

左の月数を乗じた額

月分

（算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

退職月の給料月額×勤続月数×56.7/100 円

退職月の給料月額×勤続月数×33.1/100 円

(注)  1 退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝48月）

      勤めた場合における退職手当の見込額です。                                 
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６　職員数の状況 ｍ
(1) 部門別職員数の状況と主な増減理由

（各年４月１日現在）

育児休業者の所属変更

組織機構改編に伴う調整

育児休業者の所属変更

退職者の不補充

退職者の不補充

＜参考＞人口１万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

　　　　　 人）

欠員補充

＜参考＞人口１万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

　　　　　 人）

業務の合理化

[ ］ [ ］ ］ ＜参考＞人口１万人当たり職員数 人

(注) 1 「職員数」は、一般職に属する職員数です。

　  　2 [     ]内は、条例定数の合計です。

(2) 年齢別職員構成の状況（平成26年４月１日現在）

　

(3) 職員数の推移
（単位：人・％）

(注) 1 各年における定員管理調査において報告した部門別職員数です。
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７　公営企業職員の状況

(1) 水道事業
  　① 職員給与費の状況

ア　決算

　　　　　　　

(注) 1 「職員手当」には、退職手当が含まれません。

      2 「職員数」は、平成26年３月31日現在の人数です。

イ　特記事項

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成26年４月１日現在）

円 円

円 円

(注) 1 「基本給」は、給料、扶養手当及び地域手当の合算額です。

      2 「平均月収額」には、期末・勤勉手当等が含まれます。  

      3 「平均年齢」は、10進法で表示しています。

③ 職員の手当の状況
ア　期末手当・勤勉手当

千円 千円

（25年度支給割合） （25年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

役職加算　5％～15％

イ　退職手当（平成26年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（2～20％加算）

１人当たり平均支給額　　　　 千円 １人当たり平均支給額　　　　 千円

(注) 退職手当の「１人当たり平均支給額」は、平成25年度に退職した職員に支給された平均額です。

ウ　時間外勤務手当
千円

千円

千円

千円

(注)   休日勤務手当及び夜間勤務手当は含まれておりません。

467,362308,924

％ ％

-

1,303

１人当たり平均支給額（25年度）

2.65

509,358342,822

団 体 平 均

団体平均

30.82

-

団 体 平 均

-

21.62 -27.025

東　根　市

-

-

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 平成 25 年 度決 算） 485

支 給 実 績 （ 平 成 24 年 度 決 算 ）

-52.44

52.44 - -

5,126

支 給 実 績 （ 平 成 25 年 度 決 算 ） 5,331

職制上の段階、職務の級等による加算措置

52.44

0

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 平成 24 年 度決 算）

36.57

1,456

１人当たり平均支給額（25年度）

6,12338,780 10,802

千円人 千円

基本給

職員給与費 総費用に占める

職員給与費比率

計　　Ｂ

千円

Ａ める職員給与費比率

純損益又は区　分

区　分 職員数

総費用

63,916

職員手当

千円

Ｂ 　　　　　　Ｂ／Ａ

789,160

1.25

職制上の段階、職務の級等による加算措置

東根市

区　　分

特になし。

平均月収額

13,934

-

　　　　千円 千円

43.70

　　　　　千円 千円

実質収支

41.0歳

63,916

給　 料

230,609

25年度 11

25年度

　　　　　　Ａ 給与費 　　B/A

東　根　市

45.0歳

千円

14,334

（参考）団体平均

期末・勤勉手当 一人当たり給与費

8.1 9.4

一人当たり

24年度の総費用に占

　（参考）

5,811

427

平均年齢

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費



エ　その他の手当

円

円

円

円

自動車等の場合 2,000～

円

寒冷地に在勤する職員に支給される手当

東根市の地域区分：４級地、支給期間：11月～３月

扶養親族あり世帯主 円

扶養親族なし世帯主 円

その他の職員 円

管理または監督の地位にある職員に対して支給される手当

部長級 66,400円

課長級 41,600円

祝日法による休日等及び年末年始の休日等において、

正規の勤務時間中に勤務した職員に支給される手当

勤務１時間当たりの給与額×135/100×勤務時間数 

正規の勤務時間として午後10時から翌日の午前５時までの

間に勤務した職員に支給される手当

勤務１時間当たりの給与額×25/100×勤務時間数 

(2) 工業用水道事業

  　① 職員給与費の状況

ア　決算

　　　　　　　

(注) 1 「職員手当」には、退職手当が含まれません。

      2 「職員数」は、平成26年３月31日現在の人数です。

イ　特記事項

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成26年４月１日現在）

円 円

円 円

(注) 1 「基本給」は、給料、扶養手当及び地域手当の合算額です。

      2 「平均月収額」には、期末・勤勉手当等が含まれます。  

      3 「平均年齢」は、10進法で表示しています。

③ 職員の手当の状況
ア　期末手当・勤勉手当

千円 千円

（24年度支給割合） （24年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

役職加算　5％～15％

夜
間
勤
務
手
当

同 無 - -

職員給与費比率

職員給与費

24年度の総費用に占

千円

管
理
職
手
当

同 無 492千円 491,712円

休
日
勤
務
手
当

同 無 15千円 2,943円

月額 17,800

月額 10,200

月額 7,360

331千円 47,314円通勤距離に応じて、月額

24,500

寒
冷
地
手
当

同 無 813千円 73,891円

同 無 648千円 324,000円

通
勤

交通機関利用の場合 限度額月額 55,000

異 支給区分

一人につき5,000円加算

住
居

借家の場合 限度額月額 27,000 円

無 1,998千円 285,429円

配偶者のない職員の扶養親族一人まで 月額 11,000

その他の扶養親族 月額 6,500

満16歳の年度始めから満22歳の年度末までの子については、

（24年度決算） 平均支給年額

（24年度決算）

扶
養
手
当

配偶者 月額 13,000

同

支給実績 支給職員１人当たり手
当
名

内容及び支給単価

国の制度

異なる内容

国の制度と

総費用に占める 　（参考）

　　　　千円

実質収支

との異同

11,968

一人当たり

Ｂ

千円

（参考）団体平均給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

千円　　　　　千円千円

計　　Ｂ 給与費 　　B/A 一人当たり給与費

2,923 11,968

千円

Ａ 

124,617 57,54225年度 9.6

区　分 総費用

％

1,462

純損益又は

区　分

1,110

給　 料

千円

期末・勤勉手当

25年度 7,935

区　　分 平均月収額平均年齢 基本給

5,984

1,424

職員数

人

職員手当

6,084

職制上の段階、職務の級等による加算措置

団体平均

47.5歳 333,872

-

　　　　　　Ａ

１人当たり平均支給額（25年度）

団 体 平 均

千円

507,948

-

東　根　市

2.65

東根市

1.25

１人当たり平均支給額（25年度）

2

　　　　　　Ｂ／Ａ

495,764

％

める職員給与費比率

16.6

336,716

職制上の段階、職務の級等による加算措置

44.2歳

　特になし。



イ　退職手当（平成26年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（2～20％加算）

１人当たり平均支給額　　　　 千円 １人当たり平均支給額　　　　 千円

(注) 退職手当の「１人当たり平均支給額」は、平成24年度に退職した職員に支給された平均額です。

ウ　時間外勤務手当
千円

千円

千円

千円

(注)   休日勤務手当及び夜間勤務手当は含まれておりません。

エ　その他の手当

円

円

円

円

自動車等の場合 2,000～

円

寒冷地に在勤する職員に支給される手当

東根市の地域区分：４級地、支給期間：11月～３月

扶養親族あり世帯主 円

扶養親族なし世帯主 円

その他の職員 円

管理または監督の地位にある職員に対して支給される手当

部長級 66,400円

課長級 41,600円

祝日法による休日等及び年末年始の休日等において、

正規の勤務時間中に勤務した職員に支給される手当

勤務１時間当たりの給与額×135/100×勤務時間数 

正規の勤務時間として午後10時から翌日の午前５時までの

間に勤務した職員に支給される手当

勤務１時間当たりの給与額×25/100×勤務時間数 

夜
間
勤
務
手
当

同 無 -

通勤距離に応じて、月額

無 -

月額 7,360

-

管
理
職
手
当

同 無 - -

休
日
勤
務
手
当

同

限度額月額 27,000 円

-

146千円 72,840円月額 17,800

月額 10,200

- -

住
居

24,500

寒
冷
地
手
当

同 無

-借家の場合

通
勤

交通機関利用の場合 限度額月額 55,000

異 支給区分

月額 11,000

その他の扶養親族 月額 6,500

満16歳の年度始めから満22歳の年度末までの子については、

平均支給年額

（24年度決算）

同

無 78,000円

-

扶
養
手
当

配偶者 月額 13,000

同

手
当
名

内容及び支給単価

国の制度

一人につき5,000円加算

配偶者のない職員の扶養親族一人まで

国の制度と 支給実績

無

78千円

との異同 異なる内容 （24年度決算）

支給職員１人当たり

52.44

-

団 体 平 均

-27.025

-

43.70 52.44 -

21.62 -

30.82 36.57

東　根　市

-

773

767

- -

7,777

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 平成 24 年 度決 算）

支 給 実 績 （ 平 成 24 年 度 決 算 ）

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 平成 25 年 度決 算）

支 給 実 績 （ 平 成 25 年 度 決 算 ）

387

384

-

52.44




