
　　してください。また、名称が違うものは朱書きで修正してください。

（令和７年１月31日現在）

審議会等名 委員総数
（人）

うち
女性委員数
　　(人)

女性の割合
（％）

令和７年３月31
日までの委員の
変更予定

設置
根拠

各課で選
任の裁量
がある者

左欄のう
ち女性委

員数

1 東根市振興審議会 16 6 37.5 有  ・  無 条例 15 6

2 市町村防災会議 44 2 4.5 有  ・  無 法律 0 0

3 市町村国民保護協議会 38 2 5.3 有  ・  無 法律 0 0

4 東根市情報公開・個人情報保護審査会 3 1 33.3 有  ・  無 条例 3 1

5 東根市表彰審査委員会 10 3 30.0 有  ・  無 条例 8 3

6 国民健康保険運営協議会 9 3 33.3 有  ・  無 法律 3 3

7 東根市環境審議会 9 1 11.1 有  ・  無 法律 3 0

8 廃棄物減量等推進審議会  有  ・  無 法律

9 東根市交通安全対策会議  有  ・  無 法律

10 東根市安全で安心な住みよいまちづくり協議会 15 4 26.7 有  ・  無 条例 4 3

11 民生委員推せん会 14 0 0.0 有  ・  無 法律 0 0

12 介護認定審査会 60 14 23.3 有  ・  無 法律 10 3

13 障害支援区分判定審査会 5 2 40.0 有  ・  無 法律 3 2

14 東根市営住宅入居者選考委員会 7 3 42.9 有  ・  無 規則 0 0

15 市町村都市計画審議会 12 2 16.7 有  ・  無 法律 8 2

16 東根市青少年育成協議会 18 1 5.6 有  ・  無 法律 2 0

17 公民館運営審議会 90 29 32.2 有  ・  無 法律 37 16

18 社会教育委員会 15 6 40.0 有  ・  無 法律 7 5

19 スポーツ推進審議会 5 1 20.0 有  ・  無 法律 5 1

20 図書館協議会 8 5 62.5 有  ・  無 法律 6 4

21 美術館協議会 8 3 37.5 有  ・  無 条例 4 2

22 東根市文化財保護審議会 10 3 30.0 有  ・  無 法律 10 3

23 東根市こども・子育て会議 16 10 62.5 有  ・  無 法律 3 2

24 東根市技能功労者褒賞審査委員会 6 1 16.7 有  ・  無 規程 0 0

25 東根市地球温暖化対策推進協議会 11 1 9.1 有  ・  無
設置要
綱

3 0

26 東根市健康づくり推進協議会 14 4 28.6 有  ・  無
設置要
綱

2 1

27 東根市自殺対策ネットワーク連絡会議 12 4 33.3 有  ・  無
設置要
綱

0 0

28 東根市総合計画策定市民会議  有  ・  無
設置要
綱

29 東根市男女共同参画推進懇談会 8 4 50.0 有  ・  無
設置要
綱

8 4

463 115 24.8

（令和７年１月31日現在）

審議会等名 委員総数
（人）

うち
女性委員数
　　(人)

女性の割合
（％）

令和７年３月31
日までの委員の
変更予定

設置
根拠

各課で選
任の裁量
がある者

左欄のう
ち女性委

員数

1 東根市明るい選挙推進協議会 29 23 79.3 有  ・  無 規約 26 23

②上記に掲げた以外に、各課等において設置されている審議会等がある場合は記入してください。

◆審議会等の女性の登用

①該当する審議会等について委員総数・女性委員数を記入してください。令和７年３月31日までに委員の変更予定の有無も記入

報告様式②

現在委嘱なし

現在委嘱なし

現在委嘱なし



①該当する委員会等について委員総数・女性委員数について記入してください。令和６年３月31日までに委員の変更予定の有無も

　 記入してください。

（令和７年１月31日現在）

1 教育委員会 5 2 40.0 有  ・  無

2 選挙管理委員会 4 0 0.0 有  ・  無

3 監査委員 2 0 0.0 有  ・  無

4 農業委員会 33 2 6.1 有  ・  無

5 固定資産評価審査委員会 3 1 33.3 有  ・  無

①該当する数値目標について現在値を記入してください。また、現在値を算出した根拠資料もあわせて提出してください。

数値目標 計画策定時

1 やまがたイクボス同盟へ加盟した団体数 14社 18社

2 市内企業における男性の育児休業取得率 17.3% 62.1%

3 市男性職員の育児休業取得率 0% 43.8%

4 コワーキングスペース 利用者数 1,924人 951人

5 保育所等利用待機児童数 0人 ０人

6 審議会等における女性の登用率 25.2% 24.8'%

7 市行政における女性の役付職員（係長以上）登用率
※一般行政職

23.7% 36.8'%

8 女性認定農業者の人数 10人 11人

9 女性新規就農者の人数 ３人 ５人

10 防災会議における女性委員の構成比率 9.1% 4.5'%

11 女性消防団員の人数 ５人 ５人

12 女性（20歳以上）の子宮がん検診の受診率 31.9% 32.0%

13 女性（40歳以上）の乳がん検診の受診率 37.9% 40.3%

【参考】令和６年度実績 （令和７年１月31日現在）

1 市男性職員の育児休業 100.0%

2 市男性職員の部分育児休業 0.0%

3 市男性職員の育児参加休暇 57.1%

4 市男性職員の出産付添休暇 85.7%

令和７年１月31日現在

令和６年３月31日現在

◆計画における数値目標

◆委員会等の女性の登用

令和７年３月31
日までの委員の

変更予定
委員会、委員名 委員総数

（人）

うち
女性委員数
　　(人)

女性の割合
（％）

現在値

令和７年１月31日現在

令和５年３月31日現在

令和６年４月１日現在

配偶者が出産した男性職員7人

令和６年３月31日現在

令和６年12月31日現在

令和７年１月31日現在

令和７年１月31日現在

令和７年１月31日現在

令和６年４月１日現在

令和６年12月31日現在

特別休暇　５日間
産前６週～産後１年

特別休暇　２日間
出産～産後２週間

令和６年３月31日現在

 備　考

補充員は４名中１
名が女性

備　考
(昨年度数値との比較）

+２社

+22.3％

▲31.2％

▲650人

-

-

▲0.1％

+0.7％

+12.8％

-

+２人

▲2.2％

-


